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1.1. WHOLE SCHOOL APPROACH

Der Whole School Approach (WSA) nach NUA NRW und QUA-LiS NRW verankert
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ganzheitlich in der gesamten Schule und
versteht diese als lernende Organisation, in der Zukunftsfahigkeit und
Verantwortung Leitprinzipien aller Bereiche sind. Er umfasst Unterricht,
Schulorganisation, Schulkultur und das physische Umfeld gleichermafen und setzt
auf die aktive Beteiligung aller schulischen Akteur*innen.

Grundlage bildet eine systematische Standortanalyse, haufig mithilfe von
Indikatoren oder SWOT-Verfahren, auf deren Basis gemeinsame, realistische und
messbare Ziele entwickelt werden. Die MalRnahmen reichen von innovativen
Unterrichtsformaten liber Projekte und Kooperationen bis hin zu einem
ressourcenschonenden Schulmanagement. Eine praventions- und werteorientierte
Schulkultur starkt Partizipation und Selbstwirksamkeit. Der Entwicklungsprozess
ist langfristig angelegt, wird regelmaRig reflektiert und fortgeschrieben und verfolgt
das Ziel, die Schule zu einer verantwortungsbewussten, zukunftsorientierten und
resilient handelnden Institution zu machen.

- Wohlergehensfiirsorge

- Daseinsfiirsorge

- Demokratieforderung

- Unterstitzung und
Beratung in multiplen,
psychosozialen
Problemlagen

Netzwerke
&
Kooperationen

Unterricht
&
Lernsettings

Whole
School
Approach

Gebdude- &
Gampusgestaltung

Organisations-
kultur

\ C) BNE
Zukunftslandschaften

Ein Schulentwicklungsprojekt
des Landes NRW
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1.2. FREI DAY ALS EIN MOGLICHES TOOL

Der FREI DAY ist ein innovatives Lernformat der Initiative Schule im Aufbruch, das
Schiiler*innen wochentlich mehrere Stunden Zeit gibt, an selbstgewahlten
Zukunftsfragen zu arbeiten. Im Mittelpunkt stehen die 17 Nachhaltigkeitsziele der
UN (SDG), die als Orientierung fiir reale gesellschaftliche, gegenwartige
Herausforderungen dienen. Die Lernenden definieren eigene Projekte, recherchieren,
entwickeln Losungen und setzen diese moglichst praktisch um. Lehrkrafte begleiten
den Prozess als Coaches statt als reine Wissensvermittler.

Der FREI DAY fordert Selbstwirksamkeit, Kreativitat und kollaboratives Arbeiten und
starkt Kompetenzen wie kritisches Denken, Projektmanagement und
Verantwortungsiibernahme. Gleichzeitig 6ffnet er die Schule fiir Kooperationen mit
externen Partner*innen aus Kommune, Wirtschaft oder Zivilgesellschaft.

Ziel ist es, Lernen sinnstiftend, handlungsorientiert und demokratisch zu gestalten.

Der FREI DAY unterstiitzt Schulen dabei, sich zu Orten des nachhaltigen Wandels zu
entwickeln und Kindern und Jugendlichen zu ermaoglichen, aktiv an der Gestaltung
ihrer Zukunft mitzuwirken.

I Der Whole School Approach
I kommt nach NRW.

Bereits 3 FREIDAY-Pilotschulen
in Witten; weitere im EN-Kreis

I Der FREI DAY ist ein mogliches Tool
den WSA auch an eure Schule
I zu bringen.

Und damit wertvolle
Erfahrungswerte aus der
Schulpraxis direkt vor Ort.

h_______

Das Potential ist enorm!

r------q

27.000 Schiiler*innen

_im EN-Kreis * | Der FREI DAY ist maglich!
vier Schulstunden Und wird bereits von
die Woche =

4 Millionen Stunden im Jahr fiir
BNE-Projekte in und
fur die Region

im Rahmen des
I Schulgesetzes umgesetzt.

|
|
|
| | zahireichen Schulenin NRW
|
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1.3. AUF EINEM BLICK

Mit dem Projekt Weniger macht Schule - ein Bildungsimpuls fiir den EN-Kreis
richtet sich der gemeinniitzige Verein weniger e.V. an die Bildungslandschaft im
Ennepe-Ruhr-Kreis, um mehr Wege der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
zu gehen. Das Projekt versteht sich dabei als ein BNE-Reallabor mit vier
konkreten MaBnahmen - getragen von Schulen, Politik, Wirtschaft und Zivil-
gesellschaft.

SDG-Awards - Lernreise BNE — Web-App MachBar — BNE-Erlebnisort

I Zwei SDG*-Awards fiir den EN- I I Lernreisen BNE fiir Lehrkrafte aus I
Kreis — zur Auszeichnung der dem EN-Kreis - inspirierende
wirksamsten BNE*-Projekte von I Weiterbildungsformate mit dem I
| Schiller*innen, inspirierender | | Ziel, Menschen fiir das Lernen aus
Lehrer*innenteams und der Zukunft heraus, zu begeistern,
I

I befliigelter Schulgemeinschaften. zu befahigen und sie in der I
I I Umsetzung im Schulalltag zu

I begleiten. I
- I S - S S S . - I S S S S S .
| | | | | | | | ] | | | | | | | | L ]

I Die Web-App MachBar - als I I Ein BNE-Erlebnisort in Witten - I
digitale Mitspielerin des Lernens als physischer Raum der
aus der Zukunft heraus. Sie starkt I Begegnung, der Qualifizierung und I

| Selbstorganisation und wirkt als I der Vernetzung fiir Lehrkréfte und
Katalysator fiir wegweisende Schiiler*innen, Menschen und

I Innovation in der Schullandschaft. | I Organisationen. |

| | | Die MachBar. |

G | | | | | | | h | | | | | | |

I ** Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist das Instrument zur I

I Erreichung der Sustainable Development Goals (SDGs). BNE vermittelt das
Wissen, die Fahigkeiten und die Werte, die Schiiler*innen und Menschen zu

I einem zukunftsfahigen Denken und Handeln im Sinne der SDGs befahigen. I
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Das Projekt ist ambitioniert — inhaltlich wie finanziell. Es ist auf sechs Jahre
(01.01.2026 bis 31.12.2031) angelegt. Das Jahr 2026 ist bereits durchfinanziert.
Fiir das Jahr 2027 planen wir mit Gesamtkosten in Hohe von 335.700,00€. Dahinter
steht eine klare Mission: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist nicht weiter ein
nice-to-have, es ist fester Bestandteil schulischer Realitat geworden — erlebbar,
erfahrbar und wirksam fiir alle.

Hintergrund ist die reale, zum Teil angespannte Situation in der Schullandschaft:
Uberlastete Lehrkrafte, brockelnde Schulgebaude, wachsender Reformdruck.
Gleichzeitig zeigt sich ein Potenzial: engagierte Akteur*innen, kreative Ideen und
der Wille zum Wandel. Genau hier setzt das Projekt an — als Angebot, vorhandene
Ressourcen zu biindeln und den Wandel konstruktiv und gemeinsam zu gestalten.
Dabei geht es nicht um schnelle Losungen, sondern um eine langfristige
Perspektive: ein Bildungsimpuls iiber sechs Jahre, der mit vier aufeinander
abgestimmten MaRnahmen in die Tiefe geht.

Die Leitung des Projekts libernimmt Patrick Schulz, Vorstandsmitglied von weniger
e.V.. Die MaBnahmen sind bewusst miteinander verzahnt - sie entfalten ihre
Wirkung im Zusammenspiel. Wird eine MalBnahme nicht umgesetzt, verliert das
Projekt an Wirkkraft. Wird es jedoch in seiner Gesamtheit realisiert, entsteht eine
Dynamik, die iiber Jahrzehnte nachwirken kann.

Emotionale Leitidee ist die Metapher einer gemeinsamen Wanderung: Der
Bildungsimpuls startet im Ennepe-Ruhr-Kreis — symbolisch in Ennepetal — und fiihrt
alle Beteiligten auf einen Berggipfel. Der Weg dorthin wird anspruchsvoll, erfordert
Mut, Konfliktfahigkeit, Geduld und Lernbereitschaft. Es wird Diskussionen geben,
Riickschlage und Umwege. Doch gerade in diesen Momenten entsteht echtes
Lernen. Gemeinsam auf dem Gipfel angekommen, offenbart sich der Blick in die
Weite — und damit auf das, was Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im EN-Kreis
bewirkt hat und noch bewirken wird. Der anschlieBende Abstieg steht fiir die
Verstetigung der MalRnahmen: ruhiger, gewohnter, im Alltag verankert.

N EIE =N . - i I - - -

weniger e.V. I Patrick Schulz I

Bahnhofstr. 63 I I patrick@wenigerev.de I
58452 Witten 02302 983 4557

| | | | | | | | L -
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1.3. UNSER TEAM UND DER WENIGER E.V.

VORSTANDSMITGLIED

PAULA

Student*in an der UW/H und mit Herz
Feminist*in.
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MACHER DER MUTOS-AKTIONEN

JENS

Pragmatiker und lebende Legende in der
Wittener Schullandschaft.

]
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MITGRUNDER UND IT-EXPERTE

JOHN

Ubersetzer von Notion und make.com in die
Praxis.

(emai) (reweron) (uneoin )

VN e m o o == 14

e

MITGRUNDER UND VORSTANDSMITGLIED

PATRICK

Ubersetzer von Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) und der Suffizienzstrategie
in die Praxis.

g

DER MTOS LEBT VOM MACHEN

LAURA

P&dagogin, leidenschaftliche Musikerin und
eine Bereicherung fiir unsere BNE-
Schulaktionen.

WENIGERZ

Dazu z&hlen wir 147 Mitglieder und 21 aktive
Kooperationen — unser Netzwerk BNE.

Zweck des Vereins ist die Forderung

- der Jugendhilfe;

- der Erziehung, Volks- und Berufsbildung;

- des Natur- und Umweltschutzes
einschlieBlich des Klimaschutzes;

- des biirgerschaftlichen Engagements
zugunsten gemeinniitziger, mildtatiger und

kirchlicher Zwecke.
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2. WENIGER MACHT SCHULE — DIE PROJEKTMASSNAHMEN

r SDG-AWARDS I LERNREISE BNE I

L I I Il S - - - - e o o o e = =
WEB-APP MACHBAR I r BNE ERLEBNISORT I

e S =, L I I I I S S .

Der SDG-Award im EN-Kreis macht lokales Engagement fiir die globalen Nach-
haltigkeitsziele sichtbar und wiirdigt Projekte von Schiiler*innen, Lehrkraften und
Schulen. Er fordert den gesellschaftlichen Dialog iiber nachhaltige Entwicklung,
starkt die Bildungslandschaft als zentralen Multiplikator und motiviert zur Nach-
ahmung. Durch mediale Prasenz tragt die Auszeichnung zur Verankerung nach-
haltiger Prinzipien in der Region bei. Der Award wird alle drei Jahre vergeben und
ist partizipativ ausgerichtet: Das Konzept, das Bewerbungstool und die Be-
wertungskriterien werden gemeinsam mit Schiiler*innen entwickelt.

F_______________

1. SDG-AWARD SOMMER 2028 - GESAMTKOSTEN: 111.500,00€
I Preisgelder 52.500€ — Abendgala 30.000€ — Webseitenpflege 9.000€ I
| +
20.000€ - Einmalige Entwicklung des SDG-Awards I

PREISGELDER UND WEBSEITE I r ENTWICKLUNG DES SDG-AWARDS I
L | | | | | | | L | | | | | | |
61.500,00€ - offen 20.000,00€ - offen
Forderantrag und Eigenmittel Forderantrag und Eigenmittel
ABENDGALA I r GEMEINSAMER SDG-AWARD? I
L | | | | | | | L | | | | | | |
30.000,00€ - offen Wie ware es, wenn wir den
Sponsoringvertrage Umweltpreis der Stadt Witten und
regionale Wirtschaftsunternehmen den Nachhaltigkeitspreis der

Stadtwerke Witten und den SDG-
Award zusammen denken?

Seite 8
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2. WENIGER MACHT SCHULE — DIE PROJEKTMASSNAHMEN

r SDG-AWARDS I LERNREISE BNE I
L I Il I N - - - - e o o e = = =
WEB-APP MACHBAR I r BNE ERLEBNISORT I

L_______ L_______

Die BNE-Lernreise ist unser finanzielles und ideelles Angebot an die Lehrkrafte des
EN-Kreises euch auf eurem Weg zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zu
begleiten. Wesentliches Angebot ist neben dem Vermitteln der Grundkenntnisse zu
BNE, eine Weiterbildung zur praktischen Umsetzung von Lernen aus der Zukunft
heraus. Ein mogliches Tool ist das Lernprogramm FREIDAY, welches wochentlich
vier Stunden selbstorganisiertes, SDG-orientiertes Lernen ermdglicht und Projekte
fir die SDG-Awards unterstiitzt. Schiiler*innen und Lehrkrafte entwickeln dabei
eigene, handlungsorientierte Projekte zu Themen nachhaltiger Entwicklung. Die
inhaltliche Gestaltung der BNE-Lernreise erfolgt partizipativ.

F I | | I | | I | | I | | I | | l

2027 - BNE-LERNREISE — GESAMTKOSTEN: 48.000,00€

L_______________-

WEITERBILDUNG ,,BNE-BOTSCHAFTER*IN“ | r UND MEHR... |
L I I L I I L I L | | I | | I |

r———————

WEITERBILDUNGSMODUL - FREIDAY |

L_______

Schiiler*innen = kostenlos
Kollegium/OGS = 400€
Burger*innen = 600€
Solibeitrag moglich!

—_—— e = === -

GRUNDLAGEN BNE | BIS ZU 100 MENSCHEN/JAHR |

L_______ L_______

BNE IN DER PRAXIS |

L_______

KONTAKT ZUR KOOPERATIONSPARTNERIN
Schule im Aufbruch gGmbH

freiday@schule-im-aufbruch.de

INNER DEVELOPMENT GOALS | https://frei-day.org

L_______ ———————————————
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2. WENIGER MACHT SCHULE — DIE PROJEKTMASSNAHMEN

r SDG-AWARDS I LERNREISE BNE I
o e o e e mw - e o o o e = =
WEB-APP MACHBAR I r BNE ERLEBNISORT I

L_______ L_______

Die Web-App MachBar ist das digitale Herzstiick einer Schule im Aufbruch: Sie
vernetzt Schiiler*innen, Lehrkrafte und auBerschulische Partner und eroffnet
direkte Zugange zu Ressourcen, Orten und Expertise fiir wirksame BNE-Projekte.
Als kollaborativer Raum ermoglicht sie das Entstehen von Ideen, fordert Beteiligung
und erleichtert Organisation und Austausch. So unterstiitzt die App selbst-
bestimmtes Lernen, schafft transparente Anerkennungswege und starkt
demokratische Teilhabe. Insgesamt verbindet sie Schulentwicklung, An-
erkennungskultur und nachhaltige Bildung zu einer digitalen Infrastruktur, die
Potenziale freilegt und Wirkung entfaltet.

e - - - - - - O O O O S S e e .
2026 - 2027 GESAMTKOSTEN: 31.000,00€
I Webseitenpflege 6.000€ I
| +
25.000€ - Einmalige Entwicklung der Web-App FREI DAY I

WEB-APP-INTERFACE (Kreativbiiro Zwei) I r ENTWICKLUNGSKOSTEN (fakt21) I

L I I I I I L L L I L I I L I I
—_—— e = = = = == - 1 e e e = == — - 1
10.000,00€ I 6.000,00€ |

Forderantrag an die Stiftung

|

I I Dienstleistungsvertrage mit einem |
: Umwelt- und Entwicklung NRW

|

|

I regionalen Wirtschaftsunternehmen |

Antragsfrist: laufend — bewilligt

Projektstart: Mai "26 (in Umsetzung) I
——————————————— r—-———=——=—==—=—=====—)
KONTAKT ZUR KOOPERATIONSPARTNERIN

WEBSEITENPFLEGE UND MEHR |

L_______

|
Felix Swiatek :
fakt 21 e.V. |
|
|

Eigenmittel des weniger e.V., u.a. i )
Mitgliedsbeitrige felix.swiatek@fakt21.de
Spenden cTTTTTTEETE T E T T T N
FirmenCleanUp
Workshops

ggf. Crowdfunding oder Bankkredit Seite 10
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2. WENIGER MACHT SCHULE — DIE PROJEKTMASSNAHMEN

r SDG-AWARDS I LERNREISE BNE I
L I Il I N - - - - e o o o e = =
WEB-APP MACHBAR I r BNE ERLEBNISORT I

L_______ L_______

Der BNE-Erlebnisort in Witten — die MachBar — entsteht als physischer Knoten-
punkt einer zukunftsorientierten Bildungslandschaft: ein auBerschulischer Raum,
der lebenslanges gemeinsames Lernen ermoglicht und junge Menschen zu aktiven
Gestalter*innen ermutigt. Hier geht es weniger um perfekte Losungen als um das
Mutmachen zum Fragen, Denken und Gestalten — unabhangig von Herkunft oder
Institution. Durch Kooperationen mit Schulen, Initiativen, Unternehmen und
kommunalen Partner*innen wird der Ort zum urbanen Reallabor fiir Bildung im
Zeichen der SDGs. Gleichzeitig dient er als zentrale Anlaufstelle fiir den SDG-
Award im EN-Kreis: Ein offener, inspirierender Raum fiir Beratung, Ideenaustausch
und Projektentwicklung, der Engagement starkt und qualitativ hochwertige
Beitrage fordert. So entsteht eine verlassliche Infrastruktur fiir wirksame
Bildungsimpulse. Das physische Pendant zur digitalen Web-App.

F_______________

I 2027 GESAMTKOSTEN: 145.200,00€

Mietkosten (gesamt) 42.000€ — Betriebskosten 8.400€ — Personalkosten 79.800€ I
| * |
15.000€ - Einmalige Entwicklung des BNE-Erlebnisorts

| | | | | | | | | | | | | | | L
ENTWICKLUNG DES BNE-ERLBENISORTS I r IWEI TZ-STELLEN I

L | | | | | | | L | | | | | | |

15.000,00€ 34.800,00€
Forderantrag an die GLS Investments 16i Forderung Jobcenter
GmbH — Dezember 2025 - bewilligt TZ-Stelle: Gastgeber in der MachBar
Projektstart: Januar 2026 (abgeschlossen) Juni 2026 - bewilligt
Er6ffnung am 02.09.2026 Start: 01.09.2026 (2. Jahre)
MIET- UND BETRIEBSKOSTEN | 45.000,00€ - offen

TZ-Stelle: Soziale Arbeit
Start: 01.01.2027

L_______

Eigenmittel des weniger e.V., v.a.
Vermietung
Mitgliedsbeitrage

. Seite 11
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